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Ausbildungspléatze zum Steuerfachangestellten (m/w/d) an.

LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

es ist wieder soweit und wir freuen uns, lhnen eine neue Ausgabe unseres
Newsletters vorstellen zu kénnen.

Fachlich einsteigen méchten wir mit dem Thema Corporate Sustainabili-
ty Reporting Directive. Zu diesem Thema hat die EU-Kommission einen
Richtlinienentwurf vorgelegt. Ziel ist es, die nichtfinanzielle Berichter-
stattung zum Thema Nachhaltigkeitsberichterstattung in Europa weiter
zu entwickeln, wobei der Kreis der berichtspflichtigen Unternehmen ab
der Berichtsperiode 2023 deutlich ausgeweitet werden soll. Lesen Sie
hierzu unseren Artikel auf Seite 3.

Weiter geht es mit einem Thema, das eine breite Masse der Bevélkerung
betrifft - die neue Grundsteuerreform. Voraussichtlich ab Mitte 2022 sind
fir viele Millionen Grundstiicke in Deutschland von deren Eigentiimern
Grundsteuererklarungen abzugeben. Die dafiir notwendigen Daten vari-
ieren je nach Bundesland, in dem das Grundstlick liegt. Die Daten sind
von den Eigentlimern vorzubereiten und vorzulegen. Hierfiir hat BDO
ein Servicetool zur Unterstiitzung entwickelt — Grizzly 2025, das von der
Datenerhebung an bis zur Bescheidpriifung effizient unterstiitzen soll.
Statt des sonst an dieser Stelle tiblichen Mandantenportraits berichtet
in dieser Ausgabe Timon Addicks Uber seine bei BDO im Praktikum ge-
wonnen Eindriicke und Erfahrungen. Timon hat bei BDO Oldenburg im
Bereich Wirtschaftspriifung als Praktikant gearbeitet und ist mittlerweile
in eine Festanstellung gewechselt. Seinen Erfahrungsbericht lesen Sie auf
Seite 6.

In unserem letzten Artikel geht es um die Teilnahme an der in diesem
Jahr digital stattfindenden Berufsmesse fiir Ausbildung, die Vocatium, an
der wir als Ausbildungsbetrieb regelmaf3ig teilnehmen. Denn auch unter
Corona-Bedingungen bilden wir weiterhin zum Steuerfachangestellten
(m/w/d) aus und sind immer auf der Suche nach engagierten Auszubil-
denden oder Trialen Studenten.

Wir wiinschen lhnen viel Spaf3 beim Lesen,

Ihre Geschaftsfihrung

Frank Reiners, Frank Biermann und J6rg Sabath

Bitte beachten Sie auch unseren Internet-Auftritt
www.bdo-oldenburg.de&:\
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CORPORATE SUSTAINABILITY
REPORTING DIRECTIVE:

CSR-Berichterstattung 2.0

Die EU-Kommission hat am 21. April den Entwurf einer Richtlinie zur Wei-
terentwicklung der nichtfinanziellen Berichterstattung in Europa vorge-
legt. Nach dem Entwurf soll der Kreis der berichtspflichtigen Unterneh-
men bereits ab der Berichtsperiode 2023 deutlich ausgeweitet werden.
Dariiber hinaus sind umfassende Anderungen bei Aufstellung und Priifung
der nichtfinanziellen Berichterstattung vorgesehen. Die neuen Anforde-
rungen sollen Qualitat und Vergleichbarkeit der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung verbessern. Zudem soll diese kiinftig gleichwertig neben der
finanziellen Berichterstattung stehen. Mit der Corporate Sustainability
Reporting Directive mochte die EU-Kommission den Ubergang zu einem
nachhaltigen Finanz- und Wirtschaftssystem fordern und einen weiteren
Beitrag zum Erreichen der Ziele des European Green Deals leisten.

Kreis der betroffenen Unternehmen

Der Entwurf sieht vor, dass zukiinftig alle grof3en Kapitalgesellschaften
und haftungsbeschrdnkten Personengesellschaften zur nichtfinanziellen
Berichterstattung verpflichtet sind. Dariiber hinaus sollen ab 2026 auch
alle kleinen und mittelgrof3en kapitalmarktorientierten Gesellschaften
berichtspflichtig sein.

Bisher unterliegen nur grof3e kapitalmarktorientierte Gesellschaften so-
wie grof3e Kreditinstitute und Versicherungsunternehmen mit mehr als
500 Mitarbeitern den Berichterstattungspflichten.

Aufstellung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Berichterstattung tiber nichtfinanzielle Informationen muss dem Ent-
wurf zufolge zukiinftig im Lagebericht erfolgen. Die Anforderungen an die
Berichtsinhalte werden ausgeweitet und es soll einen europdischen Rech-
nungslegungsstandard geben, der detaillierte Vorgaben fiir die Berichter-
stattung enthalt und von den Unternehmen verpflichtend anzuwenden
ist. Anforderungen fiir kleine und mittelgrof3e Gesellschaften sollen in
einem eigenen Standard geregelt werden.

Zukinftig sollen die nichtfinanziellen Informationen dariiber hinaus im
ESEF-Format aufgestellt und ausgezeichnet werden.

Verpflichtende Priifung

Die in den Lagebericht integrierten nichtfinanziellen Informationen
sind nach dem Entwurf ab der Berichtsperiode 2023 im Rahmen der
Abschlussprifung verpflichtend inhaltlich zu priifen. Es ist zundchst
eine Prifung mit begrenzter Sicherheit vorgesehen. Uber ein Mitglieds-
staatenwahlrecht konnen die Mitgliedsstaaten eine Priifung der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung auch durch andere akkreditierte Priifer erlau-
ben. Die konkrete Umsetzung der Richtlinie in deutsches Recht werden
wir fiir Sie nahe begleiten. Es bleibt spannend.

Ihr Ansprechpartner vor Ort:

André Wilkens
Tel. +49 441 98050-106
andre.wilkens@bdo-oldenburg.de
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GRIZZLY 2025

Die digitale Losung fiir die Grundsteuer

Herausforderung

Die Grundsteuerreform steht vor der Tiir. Voraussichtlich ab Mitte
2022 sind fir ca. 36 Millionen Grundstiicke in Deutschland von
deren Eigentlimern Grundsteuererkldarungen abzugeben. Die dafir
notwendigen Daten sind aus unterschiedlichen Quellen und Formaten
(digital / Papier) zusammenzusuchen und —zufassen. Je nach Regelung
des jeweiligen Bundeslandes, in dem das Grundstiick liegt, werden
unterschiedliche Daten ermittelt, gesucht und erklart. Dafiir die knap-
pen personellen Ressourcen inhouse zu verwenden oder gar Personal
aufzubauen, erscheint nicht zielfiihrend.

BDO Grizzly 2025

BDO hat in den vergangenen Monaten als Antwort das Serviceangebot
BDO Grizzly 2025 entwickelt. Dabei ist der BDO Grizzly 2025 ein ganz-
heitlicher Serviceansatz, der bei der Datenerhebung beginnt und bis
zur Bescheidpriifung reicht. Bei der Entwicklung des BDO Grizzly 2025
haben wir uns davon leiten lassen, alles digital und online zu entwickeln,
die Ressourcen unserer Mandanten zu schonen und durch hohe Effizi-
enz und starkes Fachwissen, die Compliance-Risiken und materiellen
Grundsteuerrisiken zu minimieren.

Phase 1
ase Phase 2
o) o .
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Datenerfassung Bewertung

Reporting und Status Dashboard
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Plattform, Reporting und Dashboard

Der BDO Grizzly 2025 lebt in einem digitalen Okosystem.
Alle Daten werden in unserem BDO Rechenzentrum in
Hamburg gespeichert und sind lber das BDO Portal er-
reichbar. Dort findet auch der Datenaustausch zwischen lhnen und BDO
statt. Im BDO Portal kénnen Sie (iber das Report & Status Dashboard
stets den aktuellen Stand der Bearbeitung einsehen.

Denn gerade bei einer Vielzahl von Objekten sind Uberblick und
Monitoring essentiell.

Datenerhebung bis Bescheidpriifung

Der BDO Grizzly 2025 deckt den kompletten Prozess
von der Datenerhebung Uber die materiell rechtliche
Bearbeitung bis hin zur Steuererkldrung und der
Bescheidpriifung ab.

Grundsteuerindikation

Wieviel mehr (oder weniger) Grundsteuer

kommt auf mich zu? Diese Frage treibt viele Grund-
stlickseigentiimer um. Der BDO Grizzly 2025 bietet hier,
stets auf Basis der aktuellen verfiigbaren Daten und Informationen,
Indikationen an.

Unser Projektansatz

BDO wird im Rahmen eines Vorprojekts die aktuelle
Situation lhres Unternehmens und lhrer Grundstiicke
beziiglich der Datenlage und der betroffenen Grund-
stlicke aufnehmen. Auf Basis des im Anschluss an das Vorprojekt gemein-
sam mit lhnen erarbeiteten Projektplans gehen wir die Datenerhebung
und die Ubernahme der Daten in den BDO Grizzly gezielt und effizient an.
Wahrend der gesamten Projektlaufzeit steht Ihnen der verantwortliche
Partner stets als Ansprechpartner zur Verfligung.

Warum BDO - |hre Vorteile

lhre Papierbelege

&7 Unser Scanzentrum kann damit umgehen und via
OCR-Texterkennung Daten extrahieren.

Ihre digitalen Daten

Unsere IT-Experten analysieren Ihren Datenbestand und stellen die erfor-
derlichen Schnittstellen zur Ubertragung lhrer Daten in den BDO Grizzly
2025 bereit.

Ihre Fragen
Unsere Grundsteuerexperten stehen mit Rat zur Seite.

Ihre knappen personellen Ressourcen
Unser voll integrierter digitaler Prozessansatz verspricht hohe Effizienz
und geringe Ressourcenbelastung auf Ihrer Seite.

Ihr Ansprechpartner vor Ort:

Frank Reiners
Tel. +49 441 98050-266
frank.reiners@bdo-oldenburg.de

Ihr Ansprechpartner vor Ort:

Heino Tunnat
Tel. +49 471 8993-14
heino.tunnat@bdo.de

Phase 3 Phase 4
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Reporting und Status Dashboard
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PRAKTIKUM BEI DER
BDO OLDENBURG

Ein Erfahrungsbericht

Hallo, mein Name ist Timon
Addicks und ich habe von An-
fang Januar bis Ende Marz 2021
mein Praktikum im Bereich Wirt-
schaftsprifung bei der BDO
Oldenburg absolviert. Im Laufe
des Praktikums wurde mir das
Angebot gemacht, in eine Fest-
anstellung als Priifungsassistent
zu wechseln. Von den Erfahrun-
gen meines Praktikums méoch-
te ich gerne in diesem Beitrag
berichten.

Nach meinem Abitur habe ich
zundchst eine Ausbildung zum
Steuerfachangestellten in einer mittelstandischen Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungskanzlei in Oldenburg abgeschlossen. Anschlie3end
habe ich mich zur Weiterbildung fiir ein Studium der Betriebswirtschafts-
lehre an der Georg-August-Universitat Gottingen entschieden. Das Stu-
dium habe ich im Marz 2021 mit dem Schwerpunkt Finanzen, Rechnungs-
wesen und Steuern beendet.

Mit dem Praktikum bei BDO habe ich mein Ziel verfolgt, erste wertvolle
Berufserfahrungen in der Wirtschaftspriifung zu sammeln. Von dem
Arbeitgeber BDO erhoffte ich mir, dass ich optimal von dem grof3en
Netzwerk und den damit bestehenden Fortbildungsmoglichkeiten pro-
fitieren kann. Auf3erdem hat mich die Zusammenarbeit in den einzelnen
Prifungsteams sehr interessiert, da man auf diesem Wege am besten von
den Kollegen lernen kann.

Schon ab dem ersten Tag meines Praktikums wurde ich in das Wirt-
schaftsprifungsteam integriert und konnte bei einzelnen Priifungen
unterstiitzend mitwirken. Zum Onboarding neuer Mitarbeiter nutzt BDO
das ,Buddy-Konzept", welches den Einstieg enorm erleichtert.

Dabei stehen erfahrene Priifungsassistenten sowohl bei organisatori-
schen als auch inhaltlichen Fragen zur Verfiigung. Diese MafSnahmen
haben dazu gefiihrt, dass ich mich sehr schnell wohlfiihlen konnte und bei
Problemen immer einen Ansprechpartner an der Seite hatte.

Meine Aufgaben wurden im Laufe des Praktikums immer komplexer und
umfangreicher. Gestartet bin ich mit der Uberfithrung von Buchungs-
daten der Mandanten in das EDV-System der BDO. Weiter habe ich ein-
zelne Posten des zu priifenden Jahresabschlusses abgestimmt, Stichpro-
benauswahlen aus dem Lieferanten-/ und Kundenkreis der Mandanten
gezogen sowie Datenanalysen durchgefiihrt. Schon nach den ersten Wo-
chen konnte ich bereits viele Aufgaben eigenstandig abschliefRen und so
meinen Beitrag bei Priifungen einzelner Gesellschaften steigern. Schlief3-
lich bekam ich auch die Moglichkeit an dem abschlieffenden Priifungsbe-
richt mitzuwirken. Sobald ich an einer Stelle ein Problem hatte, hat mich
das Priifungsteam immer unterstiitzt und so fiir eine sehr angenehme
Arbeitsatmosphdre gesorgt.

Bereits in meinem Vorstellungsgesprach fiir das Praktikum konnte ich
tber meine Ziele, Zukunftspldane und das Interesse eines langerfristigen
Arbeitsverhaltnisses sprechen. Nachdem ich mir in den ersten Wochen
ein umfassendes Bild von dem Unternehmen, dem Arbeitsklima, den
Kollegen und der Arbeit machen konnte, haben die Gesprache fir eine
Festanstellung bereits im Februar stattgefunden. Beide Parteien waren
daran interessiert, die Zusammenarbeit tiber den urspriinglichen Prakti-
kumszeitraum hinaus fortzusetzen. So startete ich zum 1. April 2021 als
Priifungsassistent bei der BDO Oldenburg.

Im Nachhinein haben sich meine Erwartungen an das Praktikum voll-
standig erfullt. Bereits in dem dreimonatigen Praktikum konnte ich
umfangreiche Einblicke in die Rechnungslegung von kleinen und grof3en
Kapitalgesellschaften erhalten und bekam die Mdglichkeit bei Jahres-
oder Konzernabschlusspriifungen mitzuwirken. Aus diesen Griinden kann
ich ein Praktikum in der Wirtschaftsprifung nur empfehlen.
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GUTE GESPRACHE IM VIDEOCHAT

Die Vocatium 2021 bot in diesem Jahr eine digitale Biihne

Das Organisationsteam, die Aussteller und jungen Schiiler standen bei
der diesjahrigen ,Vocatium* vor besonderen Herausforderungen. Erstma-
lig konnte die Messe, die sonst mehrere Tausend Teilnehmer und an die
Hundert Ausbildungsbetriebe, Hochschulen, Beratungsinstitutionen/
Verbande und Berufsfachschulen aus Oldenburg unter einem Dach ver-
eint, ausschlieflich im Online-Format stattfinden.

Organisatorisch betrachtet: ,Neuland" fur die Konzeption und techni-
sche Umsetzung. Fiir die Beteiligten und Interviewpartner war dies eben-
falls eine Umstellung, da sie sich nicht, wie sonst, personlich begegnen
konnten, sondern im Videochat in den Dialog treten mussten. Dem be-
sonderen Konzept tat diese Neuausrichtung aber keinen Abbruch. ,Die
Gesprdche waren gut, die Schiiler:innen interessiert und gut vorbereitet
und die Technik hat auch gut funktioniert®, restimiert Ausbildungsleiter
Thorsten Kramm. Zwar fehlen natdirlich die Zufallskontakte und interes-
sierte Schiiler, die spontan am Stand stehen bleiben, dennoch sind alle
zufrieden. Wir freuen uns, dass wir trotz der Herausforderungen, die co-
ronabedingt an uns und die neuen Berufseinsteiger gestellt wurden, wie-
der eine schéne Messeteilnahme verzeichnen und wertvolle Erfahrungen
sammeln konnten.

vocatium

Die Moglichkeiten von digitalen Medien und Kommunikationstools ent-
wickeln sich permanent weiter, so dass neue , Skills“ und unterschiedliche
Kommunikationswege heutzutage und auch im zukiinftigen Berufsalltag
verstarkt an der Tagesordnung stehen werden. Je besser wir uns als Ar-
beitgeber darauf einstellen, den jungen Menschen diese Moglichkeiten
zu eréffnen und sie darin zu fordern, desto angenehmer und erfolgrei-
cher lasst sich der Berufseinstieg realisieren und die weitere Laufbahn
gestalten.

Im Rahmen der diesjahrigen Vocatium konnten an zwei Terminen im
Mai und Juni einige Gesprache gefiihrt werden. Dabei bewarben sich die
Schiiler fur den Ausbildungsberuf des Steuerfachangestellten (m/w/d).
Die BDO Oldenburg wird in diesem Jahr wieder neue Auszubildende ein-
stellen, die diesen Beruf erlernen diirfen.
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#WIR BILDEN AUS

Auch dieses Jahr und trotz der Corona-Krise bietet BDO am Standort Oldenburg wieder Ausbildungsplatze zum Steuerfachangestellten
(m/w/d) an.

Die Ausbildung bei uns umfasst die Erstellung von Lohn- und Finanz-
buchhaltungen, die Aufstellung von Jahresabschliissen sowie die Anfer-
tigung von Steuererklarungen fiir Unternehmen und Privatpersonen und
einige spannende dariiber hinausgehende Arbeiten.

Ihre Ausbildung kénnen Sie in der klassischen dreijahrigen Form, ggf. auf
zweieinhalb Jahre verkiirzt absolvieren. Wir bieten aber auch ein Triales
Modell (ausbildungsbegleitendes Studium) in Zusammenarbeit mit der
BBS Wechloy sowie der FOM Bremen an.

Worum geht es dabei?

Nach insgesamt 3,5 Jahren haben Sie einen Ausbildungs- und einen
Hochschulabschluss in der Tasche. Das Studium und die Ausbildung sind
durch die inhaltlich abgestimmte Verzahnung von Berufsschule und Stu-
dium optimal miteinander zu vereinbaren.

Die Studieninhalte sind praxisnah und eng am Bedarf der Wirtschaft aus-
gerichtet. Um Ihnen die Anwendung des neu erlangten akademischen
Wissens im Arbeitsalltag zu erleichtern, flie3en Beispiele aus Ihrer beruf-
lichen Praxis in die Lehrveranstaltungen mit ein.

Der personliche Kontakt zwischen Kommilitonen und Dozenten ermég-
licht einen intensiven Austausch und fordert den personlichen Lernerfolg
und da Sie ausbildungsbegleitend studieren, beziehen Sie die gesamte
Zeit Ihre volle Ausbildungsvergiitung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? — Dann sprechen Sie uns an!

Ihr Ansprechpartner vor Ort:

Thorsten Kramm
Tel. +49 441 98050-122
thorsten.kramm@bdo-oldenburg.de

BDO Oldenburg GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Moslestraf3e 3 - 26122 Oldenburg
Tel. +49 441 98050-0

BDO Oldenburg GmbH & Co KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine Kommanditgesellschaft deutschen Rechts, ist Mitglied von BDO International Limited, einer britischen Gesellschaft
mit beschrankter Nachschusspflicht, und gehért zum internationalen BDO Netzwerk voneinander unabhangiger Mitgliedsfirmen.

BDO ist der Markenname fiir das BDO Netzwerk und fir jede der BDO Mitgliedsfirmen

Fax +49 441 98050-180

Dieses Dokument wurde mit Sorgfalt erstellt, ist aber allgemein gehalten und kann daher nur als grobe Richtlinie gelten. Es ist somit nicht geeignet, konkreten Beratungsbedarf abzudecken,

info@bdo-oldenburg.de
www.bdo-oldenburg.de

50 dass Sie die hier enthaltenen Informationen nicht verwenden sollten, ohne zusétzlichen professionellen Rat einzuholen. Bitte wenden Sie sich an die BDO Oldenburg GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, um die hier erérterten Themen in Anbetracht Ihrer spezifischen Beratungssituation zu besprechen. Fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der dargestellten
Informationen iibernimmt die BDO Oldenburg GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft keine Verantwortung.



